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DOSTAVLJANJE ZAPOSLENOM RESENJA O OTKAZU UGOVORA O RADU SA ISKAZOM
0 ISPLACENOJ OTPREMNINI

Zakon o radu

¢lan 193

Nepostojanje odluke o pravu na otpremninu
Sentenca:

Iskaz iz dispozitiva resenja, da je isplacena otpremnina zaposlenom, ne znaci odluku o
pravu na otpremninu.

[z obrazloZenja:

"Navod Zalbe, kojim se poziva na reSenje o otkazu ugovora o radu broj ... od 30.6.2010.
godine i, s tim u vezi, na iskaz iz njegovog sadrzaja, da je zaposlenom izmirena
otpremnina, ovde ostaje bez znacaja. Ovo zato Sto je potpis tuZioca na tom reSenju samo
potvrda o njegovom dostavljanju tuZiocu, ali ne i priznanica o ispunjenju obaveza. Nije,
veC samo sa razloga Sto taj iskaz iz reSenja, da je isplacena otpremnina, ne sadrzi
vrednost otpremnine, ali i zato Sto naznaceno resSenje ima karakter pojedinacnog
pravnog akta, kojim se odlucuje o pravu zaposlenog, odnosno izrice otkaz na inicijativu
poslodavca, u konkretnoj situaciji u smislu odredbe c¢lana 193. Zakona o radu, a ne
priznanice o ispunjenju duga, u smislu odredbe ¢lana 321. stav 1. Zakona o obligacionim
odnosima."

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, GZ1. 1324/2011 od 30.3.2011. godine)
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